Artlke! 9. - Vdrmlngskredlat

Sinds 1 januari 2004 wordt per onderneming esen
collectief recht op vorming en oplelding opgebouwd &
rato van vier uur per kwartaal per arberder, het
- vormingskrediet,

Dit.vormlngskrediet is voor de ondérneming het bij

collectieve arbeidsoveresnkomst gestelde objectief
om de permanente vorming van de arbeiders te
verzekeren. Onder « permanente vorming » wordt
verstaan: de vorming dle het vakmanschap van de
arbelder bevordert, zijn arbeidsmarktpositie versterkt
en beantwoordt aan de noden van de
ondernemingen en de sectar,

Het aantal arbelders per
berekend op basis van de meest recent beschikbare
gegevens bij de Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid, verder KSZ genaamd, per 30 juni,

-Bijvoorbeeld: voor een bedrijff waarvoor deze KSZ-
gagevens 10 "arbeiders opgeven, bedraagt het
vormingskrediet voor een volledly jaar 4 vur*4
(kwartaleny*10 {arbeiders) = 160 uur.

leder jaar in de loop van het vierde kwartaal, meldt
EDUCAM aan de bedrijven die ressorteren onder het
paritair comité hun = vormingskrediet, Dit
vormingskrediet bepaalt dan voor de onderneming
het objectief voor het komende jaar van het aantal te
realiseren opleldingsuren” voor de arbeiders. Dit
vormingskrediet is nist overdraaghaar van het ene
jaar naar het andere, .

Het vormingskradiat wordt verminderd & rato van het
aantal door de arbeider of arheiders gevolgde
" opleidingsuren.  Hiervoor "komen uitsluitend door
EDUCAM erkende opleidingen in aanmerking.
EDUCAM beheert het vormingskrediet

De afbouw van het vormingskrediet is gekoppeld_ aan
het bedrijfsopleldingsplan waarvan sprake in artikel
10 en wordt In overleg met de vakbondsafvaardiging,
bi} ontstentenis
maximaal gespreid over aile categoriesn arbeiders
van de onderneming. -

De opleldingssteun voor erkende opleidingen wordt

gekoppeld aan het naleven van de verplichtingen
zoals bepaald binnen deze oversenkomst omirent
vorming en opleiding

"Artikel 10. - Bedrijfsopletdingsplannen

Elke onderneming vanaf 15 werknemers (arbelders
en bedienden samen), stelt Jaariks een
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onderneming wordt '

in overleg met de arheiders, .

Arficle 9. - Créadlt-formation

Dspuis le 1"*‘janvier 2004, un droit collectif ala
formation est constitué & raison de qualre heures
par trimestre par ouvrier : le crédit-formation,

Ce créditformation est, pour Tentreprise,
l'objectif fixé par convention collective de travall
pour assurer la formation permanenie des
ouvriers. On entend par  «formation -
permanente » la formation qui améliore Is savoir-
faire de l'ouvrier, renforce sa position sur le
marché de Pemplof et répond aux besoins des
entreprises et du secteur.

Le nombre d'ouvriers par entreprise est calculé
sur base des données de la Bancque-Carrefour
de la Sécwrité Soclale, abrégée plus loin en
BCSS, les plus récentes au 30 juin.

Exemple: une entreprise pour laqueile les
données BCSS renseignent 10 ouvriers dispose
pour une année compléte d'un crédit-formation
de 4 heures x 4 (trimestres) x 10 (ouvrlers) = 160 -
heures.

Chaque année, au cours du-quatriéme trimestre,
Educam communique le crédit-formation aux
antreprises qui relévent de la compétence de la
commission  paritalre.  Ce  crédit-formation
détermine alors pour fentreprise l'objectif &
réaliser durant Fannée & venir en matidre
d'heures de formation pour les ouvriers. Ce
crédit-formation ne peut pas 8ire lransféré d'une
année a l'aulre.

Le crédit-formation diminue & ralson du nombre
d'hetires de formation suivies par lefles ouvriers.
Seules les formations certifiées par Educam sont
prises en compte. Educam gére le crédit-
formation.

La diminution du crédit-formation est li¢e au plan
de formation de l'entreprise ‘dont question &
Farticle 10 et doit &tre répartie au maximum sur
toutes les catégories d'ouvriers de I'entreprise en
concertation avec la délégation syndicale ou, &
défaut, avec les ouvriars,

Le soutien pour les formations agréées est lié au
respect des obligations définies par la présente
convention en matigre de formation.

Article 10, — Plans de forimation d’enfreprise

Chaque entreprise de 15 travailleurs ou plus
(ouvriers et employés confondus) élaborera un
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