die ressoiteren onder het toepassingsgebied
van het Paritair Subcomité - voor het
koetswerk, alsook ten aanzien van de
opleidingsactoren. Dit promoticbeleid moet
bijdragen tot een betere bekendheid van
BEDUCAM als dusdanig en haar rol in de
realisatie van een parifair opleidingsbeleid,

alsook tot het imago van de sector in het

atgenteen;
- De samenwerking tussen EDUCAM en de
bediendesector (via Cevora), zal verder
worden  uitgebouwd, teneinde de
opleidingsinifiatieven op bedrijfsvlak voor
atbeiders en bedienden optimaal te
ondersteunen; '
Het ijveren voor

een  toepame van de

bedrijfsopleidingsplannen (zie ook arlikel 9

van deze overeenkomst);

- Het bijstaan van
vakbondsafgevaardigden. bij de vitwerking
van  het  opleidingsplan  en  het
competentiebeheer in de ondernemingen;

- Het bijstaan en adviseren van werkgevers en
arbeiders indien- er zich op
ondernemingsvlak  problemen  zouden
voordoen bij het opmaken en uitwerken van
opleidingsplannen voor arbeiders die van

hun recht op permanente vorming geen’

gebruik kumnen of wilten maken.
- Andere door de sector te
opleidingsinitiatieven.

bepalen

"Avtikel 8, - Vormingskrediet

Sinds 1 januari 2004 wordt per onderneming een
collectief recht op vmmmg en opleiding
opgebouwd A rato van vier vur per kwartaal per
arbeider, het vormingskrediet,

Dit vormingskrediet is voor de onderneming het
bij collectieve arbeidsovereenkomst gestelde
objectief om de permanente vorming van de
arbeiders te verzekeren. Onder « permanenie
vorniing » wordt verstaan: de vorming die het
vakmanschap van de mbeider bevordert, zijn
arbeidsmarkipositic versterkt en beantwoordt
aan de noden van de ondernemingen en de

bedrijfsleiders  en

5.

relevant du champ d’application de la Sous-
comimission paritaire pour la carrosseric ot &
égard des acteurs de la formation, Cette
politique -de promotion doit confribuer 2
améliorer la renommée ¢’Educam et son 16le
dans 1la réalisation d’une .politique de
formation paritaire, ainsi. que Pimage du
secteur en général;

-~ Intensifier la collaboration entre Educam et
le secteur des employés (via Cefora), afin
d’appuyer de fagon optimale les initiatives
de formation développées au niveau des
entreprises pour les ouvriers et les employés;

- Tendre vers une augmentation des plans de
formation d’entreprise (voir avssi article 9 de
la présente convention)

- L'assistance des chefs d'entreprise et des -
“délégués syndicaux dans ['¢laboration du
plan de formation et la gestion de
compéiences dans les entreprises;

- Assister et conseiller les employews et les
ouvrierts en cas de problémes éventuels:
survenant au niveau de Pentreprise lors de la
rédaction et de D’élaboration de plans de
-formation pour les ouvriers qui ne veulent ou
ne peuvent pas utiliser leur droit 4 la
formation permanente ;

- .Autres initiatives de formation & déf nir par

le secteur,

Avrticle 8. — Crédit—formation

-'D'epuis le 17 janvier 2004, un droit collectif 4 la

formation est constitué a raison de quatre heures
par frimestre par oyvrier : le crédit-formation.

Ce crédit-formation es, pour [|entreprise,
I’objectif fixé par convention collective de
travail pour assurer la fonnation permanente des
ouvriers, On entend par  « formation
permanente » la  formation qui améliore le
savoir-faire de Pouvrier, renforce sa position sur
le marché de ’emploi et répond aux besoins des
entreprises ef du secteur.
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sector, -

Het aantal arbeiders per onderneming wordt
berekend op basis van de meest recent
beschikbare gegevens bij de Kruispuntbank van
de Sociale Zekerheid, verder KSZ genaamd, per
30 juni,

Bijvoorbeeld: voor een bediijf waarvoor deze
KS8Z-gegevens 10 arbeiders opgeven, bedraagt
het vormingskrediet voor een volledig jaar 4
uwr*4 (kwartalen)* 10 (arbeiders) = 160 vur.

leder jaar in de loop van het vierde kwartaal,
“meldt EDUCAM  aan  de bedrijven die
ressorteren ouder het paritair subcomité hun
vormingskrediet. Dit voimingskrediet bepaalt
dan voor de ondermeming het objectief voor het
komende jaar van bei aantal te realiseren
opleidingsuren  voor de arbeidors. Dit
VUIIIlIIIgSklEdlet is niet overdraagbaar van het
ene jaar naar het andere,

Het vormingskrediet wordt verminderd & rato
van het aantal door de arbeider of arbéiders
gevolgde opleidingsuren.  Hiervoor komen
uvitsluitend door EDUCAM erkende opleidingen
in aanmerking.
vormingskrediet.

De “afbouw wvan het vormingskrediet 1is
gekoppeld aan  het  bedrijfsopleidingsplan
waarvan sprake in artikel 9 en wordt in overleg
met de vakbondsafvaardiging, bij ontstentenis in
overleg met de arbeiders, maximaal gespreid
over alle categorieén arbeiders van de
~onderneming..

De opleidingssteun voor erkende opleidingen
wordt gekoppeld aan het naleven van de
verplichtingen zoals  bepaald  binnen deze
overeenkomst omtrent vorming en opleiding

EDUCAM  beheert het.

Le nombre d’ouvriers par entreprise est calculé
sur base des données de la Banque-Cartefour de
la Séeurité Sociale, qblégée plus loin en BCSS
Ies plus récentes au 30 juin.

Exemple: unc entreprise pour laquelle les
données BCSS -renseignent 10 ouvriers dispose
pour une année compléte d'un crédit-formation
de 4 heures x 4-(trimestres) x 10 (ouvtiers) =
160 heures,

Chaque année, au cours du quairidme irimestre,
Educam communique le crédit-formation aux
entreprises qui relévent de la compétence de la
sous-commission paritaire, Ce crédit-formation
détermine alors pour entreprise Fobjectif a
rdaliser durant année 4 venir en matiére
d’heures de formation pour les ouvriers. Ce
crédit-formation ne peut pas étre llansfété d’une
année i 'autre.

On diminuve le crédit-formation a raison du
nombre d’heures de formation suivies par lefles
ouvriers. Seules les heures de formation
organisées ou certifiées par Educam sont prises
en compte. Educam geére le crédit-formation.

La diminution du crédit-formation est lide au
plan de formation de entreprise dont question &
Particle 9 et doif étre réparlie au maximum sur
toutes les catégorics d’ounvriers de Ientreprise en
concertation avec la délégation syndicale ou, &
défaut, avec les ouvriers.

Le soutien pour les formations agréées est lié au
respect des obligations définies par la .présente
convention en matiére de formation.
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