Bijlage

Paritair Comité voor de non-ferro metalen
Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april 2009
Permanente vorming

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de ondernemingen die ressorteren
onder het Paritair Comité voor de non-ferro metalen
en op de werklieden die zij tewerkstellen.

Onder "werklieden" wordt verstaan: de werklieden
en de werksters.

Art. 2. De ondertekenende partijen onderschrijven
de noodzaak van permanente vorming als middel
tét verhoging van de competentie van de werklie-
den en bijgevolg van de ondernemingen.

Art. 3. De sector bevestigt te voldoen aan de in art.
30 van de wet van 23 december 2005 betreffende
het generatiepact en de uitvoeringsbesluiten hiervan
bepaal de opleidingsinspanning van 1,9% van de
loonmassa middels dejaarlijkse verhoging van de
vormingsinspanning van iedere onderneming &-
zonderlijk, de bedrijfsopleidingsplannen en de rap-
portering van de opleidingen in het Paritair contact-
comité zoals bepaald in artikelen 4, 5, 6 en 7.

Art. 4. De vormingsinspanning van elke onderne-
ming zal vanaf 2009 minstens 1,2% en vanaf 2010
minstens 1,3% bedragen van de totalejaarlijkse
bruto loonmassa.
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Annexe

Commission paritaire des métaux non ferreux

Convention collective de travail du 30 avril 2009

Formation permanente

Article 1%. Laprésente convention collective de tra-
vail sapplique aux entreprises ressortissant ala
Commission paritaire des métaux non-ferreux ainsi
qu'aux ouvriers qu'elles occupent.

Par "ouvriers' on entend : les ouvriers et les ouvrié-
res.

Art. 2. Les parties signataires saccordent sur la néces-
sité d'une formation permanente comme moyen d'ac-
croitre la compétence des ouvriers et, par voie de
conséquence, des entreprises.

Art. 3. Le secteur confirme qu'il satisfait al'effort de
formation de 1,9% de la masse salariade fixé par |'art.
30 de laloi du 23 décembre 2005 relative au pacte de
solidarité entre les générations et par les arrétés
d'exécution de cette loi, moyen de I'augmentation an-
nuelle des efforts de formation de chague entreprise
considérée apart, des plans de formation d'entreprise,
et la présentation des formations au Comité paritaire
de contact tel que défini aux articles 4, 5, 6 et 7.

Art. 4. L'effort de formation de chague entreprise
sélévera apartir de 2009 a 1,2% au moins et a partir
de 2010 a 1,3% au moins de lamasse salariae totale
annuelle brute.
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De opleidingen die in aanmerking komen om deze
norm te behalen zijn de opleidingen die in de sociale
balans dienen opgenomen te worden. Dit zijn dus zo-
wel de initiéle as de voortgezette formele, minder for-
mele en informele beroepsopleidingen.

De op ondernemingsviak reeds bestaande inspanningen
inzake vorming en opleiding voor werklieden kunnen
in aanmerking genomen worden voor de berekening
van de bovengenoemde doelstellingen. De sector roept
de ondernemingen op om de nodige aandacht aan vor-
ming en opleiding te besteden en vraagt de onderne-
mingen waar de gestelde norm reeds wordt overschre-
den om deze inspanningen te continuerez

Art. 5 8 1. De ondernemingen zullenjaarlijks een be-
drijfsopleidingsplan opstellen telkens voor 1 april van
het desbetreffend jaar.

In de bedrijfsopleidingsplannen za rekening ge-
houden worden met de inspanningen inzake vor-
ming die de ondernemingen nu reeds doen, zal ook
on-the-job-training gevaloriseerd worden, en zal
zoved mogelijk aandacht geschonken worden aan
aile werkliedencategorieén, ook aan de laagge-
schoolden.

In dit verband zal de ondernemingsraad, in toepas-
sing van haar opdrachten voorzien bij de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 9 van 9 maart 1972 hou-
dende ordening van de in de nationale arbeidsraad
gesloten nationale akkoorden en collectieve ar-
beidsovereenkomsten betreffende de ondernemings-
raden gewijzigd door de collectieve arbeidsover-
eenkomsten nr. 15 van 25juli 1974, nr. 34 van 27
februari 1981, nr. 37 van 27 november 1981, nr. 9
bis van 29 oktober 1991 en nr. 9 ter van 27 februari
2008, eveneens geraadpleegd worden.

Bij ontstentenis van een ondernemingsraad wordt
de vakbondsafvaardiging geraadpleegd.

Voor de ondernemingen zonder syndicale afvaardi-
ging wordt het bedrijfsopleidingsplan voorgelegd
aan het paritair comité.

Permanente vorming is een wederzijds engagement
zowel van werkgever als van werknemer.
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Les formations qui entrent en compte pour atteindre
cette norme sont celles qui doivent étre reprises dans
le bilan socia. Il sagit donc auss bien de la forma-
tion professionnelle initiale que de la formation conti-
nue formelle, moins formelle et informelle.

Les efforts dga présents au niveau de I'entreprise en
matiere de formation des ouvriers, peuvent étre pris
en compte dans le calcul des objectifs susmentionnés.
L e secteur appelle toutes les entreprises a accorder
I'attention nécessaire a la formation et demande aux
entreprises ou lanorme établie est dé§ja dépassee, de
poursuivre ces efforts. -

Art. 5 8 1. Les entreprises élaboreront chague année
avant le 1er avril un plan de formation d'entreprise.

Dans les plans de formation d'entreprise, il seratenu
compte des efforts d§ja faits par les entreprises en ma-
tiere de formation, les formations sur le tas seront va
lorisées et une attention maximale sera accordée a
toutes les catégories d'ouvriers, également aux travail-
leurs peu qualifiés.

A ce propos, le conseil d'entreprise sera également
consulté, en application des missions prévues par la
convention collective de travail n° 9 du 9 mars 1972
coordonnant les accords nationaux et les conventions
collectives de travail relatifs aux conseils d'entreprise
conclus au sein du conseil nationa du travail, modi-
fiée par les conventions collectives de travail n° 15 du
25juillet 1974, n° 34 du 27 février 1981, n° 37

du 27 novembre 1981, n° 9 bis du 29 octobre 1991 et
n° 9 ter du 27 février 2008.

A défaut de conseil d'entreprise, c'est la délégation
syndicale qui est consultée.

Pour les entreprises sans délégation syndicale, le plan
de formation d'entreprise est soumis a la commission
paritaire.

La formation permanente est un engagement récipro-
que, tant de la part de I'employeur que de lapart du
travailleur.
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§ 2. Indien de onderneming geen bedrijfsoplei-
dingsplan heeft opgesteld of indien de raadpleging
van de ondernemingsraad, bij ontstentenis de syndi-
cale afvaardiging en bij ontstentenis het paritair
comité, niet heeft plaatsgehad, kan de onderneming
niet genieten van de financiéle ondersteuning van
tewerkstellings- en opleidingsinitiatieven ten gunste
van de risicogroepen zoals vastgesteld in de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 30 april 2009 betref-
fende de tewerkstelling en opleiding van risico-

groepen.

Art. 6. De ondernemingen zullen in het paritair
contactcomité verslag uitbrengen van welke oplei-
dingen aan welke categorieén van werklieden zijn
gegeven volgens de modaliteiten die in het paritair
contactcomité zullen afgesproken worden.

Art. 7. De arbeiders met statuut van uitzendkracht
die minstens 1 jaar ononderbroken in de onderne-
ming hebben gewerkt, genieten van een gelijkwaar-
dige behandeling inzake opleiding.

Hiertoe zullen de nodige contacten worden gelegd
met de opleidingsfondsen van de uitzendsector.

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1 januari 2009 en enis
gesloten voor een onbepaalde duur, met uitzonde-
ring van artikelen 2, 3, 4, 5 82 en 7 die buiten wer-
king treden op 31 december 2010.

Zij kan door een van de partijen worden opgezegd
met een opzegging van 3 maanden betekend bij
een ter post aangetekende brief gericht aan de
voorzitter van het paritair comité en aan elk van de
ondertekenende partijen.

Art. 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst ver-
vangt de bepalingen van deze van 17 april 2007,
gesloten in het Paritair Comité voor de non-ferro
metalen, betreffende de permanente vorming, al-
gemeen verbindend verklaard bij koninklijk be-
duit van 12 september 2007, bekendgemaakt in
het Belgisch Staatsblad van 26 september 2007.

Zij vervangt de bepalingen van hoofdstuk 9, afde-
lingen 2 en 4, van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 30 april 2009, gesloten in het Paritair
Comité voor de non-ferro metalen, betreffende het
protocol van sectoraa akkoord 2009 - 2010.

§ 2. L'entreprise qui n'apas éabli de plan de forma
tion ou qui N'apas consulté le consell d'entreprise ou,
a son défaut, la délégation syndicale ou, a son défaut,
la commission paritaire, ne peut pas bénéficier de
I'aide financiére des initiatives en matiere demploi et
de formation des groupes arisque telle que fixée dans
la convention collective de travail du 30 avril 2009 re-
lative al'emploi et laformation des groupes arisque.

Art. 6. Les entreprises feront rapport au Comité pa-
ritaire de contact au sujet des formations organi-
sées, ains que sur les catégories d'ouvriers aux-
quelles elles sadressent selon les modalités a
convenir en Comité paritaire de contact.

Art. 7. Lesouvriers intérimaires qui ont travaillé mi-
nimum 1 an dans |'entreprise et cela de fagon ininter-
rompue, bénéficient du méme traitement en matiere
de formation.

A cet effd, les contacts nécessaires seront pris avec
les fonds de formation du secteur intérimaire.

Art. 8. Laprésente convention collective de travail
produit ses effets le lerjanvier 2009 et est conclue
pour une durée indéterminée, al'exception des arti-
cles2, 3,4, 5 82 et 7 qui cessent d'étre en vigueur le
31 décembre 2010.

Elle peut étre dénoncée par une des parties moyennant
un préavis de 3 mois notifié par lettre recommandée a
la poste adressée au président de la commission pari-
taire et a chacune des organisations signataires.

Art. 9. Laprésente convention collective de travail
remplace les dispositions de celle du 17 avril 2007,
conclue au sein de la Commission paritaire des mé-
taux non-ferreux, relative a la formation permanente,
rendue obligatoire par arrété royal du 12 septembre
2007, publié au Moniteur belge du 26 septembre
2007.

Elle remplace les dispositions du chapitre 9, sections
2 et 4, de la convention collective de travail du

30 avril 2009, conclue au sein de la Commission pa-
ritaire des métaux non ferreux relative au protocole
d'accord sectoriel 2009-2010.



